16 REUNIAO DA ORGANIZAGAO ULTIMATE BRASIL
08/07/2020

Presentes:

DF: Luciano Santos, Artur Cardelino, Camila Paiva
MG: Rodrigo Nobis,

SP: Victor Maielo,

RS: Santiago Mufoz,Carlos Aguilera

AM: Gabriel Aguiar

RJ: Jodo Zambrini

PAUTA:
1. Apresentagdo propostas reestruturacéo e deliberagéo

1. Apresentacao propostas reestruturagao
1.1.  Sera apresentado o documento com os 7 tépicos propostos
1.1.1.  Cada topico sera debatido e votado na sequencia.
1.2.  Topico 1 - Alteracdo de nomes e comissées
1.2.1.  Alteragdo Com. Org para Com. Corporativa
1.3.  Sugestdo durante reunido:Criacdo de uma Comissao especial para fundar a
OUB e resolver tramites financeiros/legais. (Advogados e contadores)

1.4.  Topico 2 - Ver itens no arquivo “propostas” e “apresentacdo OUB 2021”

1.4.1. Comissao Corporativa - OK!

1.4.1.1.  Sugestao: adicionar o manejo dos representantes.
1.4.2. Comissao de Competicoes - OK!
1.4.2.1. Adicionado o “treinamento de mesarios”

1.4.3. Comissao de Comunicagoes - OK!

1.4.4. Comisséao de Espirito - OK!

1.4.41. Sugestdo: Documentar “conversas e debates sobre itens da regra
ou do EDJ, para ser acessado posteriormente.”

1.4.5. Comissao de Educacao e Pesquisa - OK!

1.4.5.1. Adicionado: “a capacitacdo de EFs e realizar seminarios, debates
pelo Brasil”
1.5.  Todpico 3 - Mudancgas para Conselho diretor

1.5.1.  Cada Unidade Federal tem direito a 3 votos e é representada por, no
maximo, 3 representantes;

1.5.2.  As OSCs tém prioridade para ocupar uma (1) dessas 3 vagas, mas caso
nao seja ocupada a vaga € aberta ao publico do estado que tenha
interesse. Os interessados em fazer parte do CD devem apresentar os
motivos para fazer parte e como pode contribuir para a OUB; (Admissao
pela Comissao Corporativa)




1.5.3. Todas as pessoas do CD devem estar, preferencialmente, dentro de no
minimo 1 comissao;
1.5.4. Existe dentro do CD os Ouvintes, sendo o nimero a ser definido pelo CD
para que se mantenha a organizagao das reunides.
1.5.5. Mais detalhes no documento “Apresentacao OUB 2021”
1.6. Tdpico 4 - Responsaveis pelas comissdes
1.6.1. Cada comissao tera um responsavel, denominado Lider
1.6.1.1.  Ele apresenta os projetos da comissao para o CD deliberar.
1.6.1.2.  Responsavel por pensar e guiar as metas da comissao.
1.6.1.3.  Gerencia a equipe de voluntarios.
1.6.1.4.  Ele permanece na posi¢ao por 12 meses, podendo estender
indefinitivamente.
1.6.1.5. Caso outra pessoa queira ser o Lider, durante a gestao do outro,
ou por conflito de interesses. Cabe a Comissao Corporativa
avaliar o caso.
1.7.  Tépico 5 - Membros dentro da OUB
1.7.1. O grupo de membros da OUB, que sido os Representantes, Lideres,
Ouvintes e Voluntarios, evitam que interesses pessoais sejam
conflitantes com interesses coletivos do esporte no Brasil.
1.7.1.1.  As comissoes, assim como o CD, tem como principal foco a
organizagao do esporte e 0 seu crescimento nas respectivas
areas.
1.8.  Topico 6 - Papel da OUB, nacional e internacional
1.8.1.1.  Melhorar a imagem para “Plataforma de encontros voltada para
organizagao e crescimento do Ultimate Brasileiro”.
1.8.1.2. No ambito nacional a OUB faz dentro do seu planejamento e
grupo de trabalho, ndo dependendo da FPD para suas decisdes.
1.8.1.3.  Para os casos internacionais cobrar uma comunica¢ao da FPD,
abrindo que os estados sejam representados com suas opinides,
pensamentos e consiga uma aproximagao geral.
1.9.  Tépico 7 - Cumprir prazos, metas, combinados.
1.9.1.1.  Prazos nos dao nog¢ao da urgéncia de cada tarefa, e quais sédo
prioridade a cada momento
1.9.1.2. Cada comissao verificar os objetivos a curto, médio e longo prazo,
acompanhar a execugao das tarefas e coordenar sua equipe.
1.9.1.3. O proprio gestor da comisséo ira fazer o papel de cobrar e
acompanhar a execugao das tarefas, e o CD como um todo faz o
papel da cobranga de cada ‘gestor’.
1.9.1.4.  Sobre trocar/retirar outros membros que nao estdo atuando em
alguma Comissao, também. E entdo, deixar esses membros
respectivos “sem comissao” (caso seja s6 uma) até eles
decidirem se pretendem continuar participando da OUB ou nao.




